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KATA PENGANTAR

Dengan penuh rasa syukur, kami hadirkan buku berjudul
“Kepemimpinan Inspirasional Berbasis SEL (Social Emotional
Learning)” sebagal salah satu wujud dedikas kami dalam dunia
pendidikan. Buku ini lahir dari semangat belgar, kerja sama
yang tulus, dan tekad untuk memberikan kontribusi nyata dalam
memahami dan menerapkan kepemimpinan yang tidak hanya
relevan dengan teori, tetapi juga mampu memberi dampak positif
dalam praktik kehidupan sehari-hari.

Kepemimpinan bagi kami, adalah seni yang melampaui
sekadar kemampuan untuk memimpin. la adalah sebuah perjalanan
untuk memahami diri, orang lain, dan lingkungan. Melalui buku ini,
kami ingin mengajak para pembaca untuk menelusuri pendekatan
Social Emotional Learning (SEL), sebuah kerangka yang membantu
individu mengembangkan kesadaran diri, keterampilan sosial,
kemampuan pengelolaan emosi, dan pengambilan keputusan yang
bertanggung jawab. Pendekatan ini relevan tidak hanya bagi mereka
yang sudah menjadi pemimpin, tetapi jugabagi siapasajayangingin
memimpin dengan hati, keberanian, dan empati.

Buku ini bukan sekadar kumpulan teori atau konsep.
Setiap bab dirancang untuk memberikan wawasan mendalam
tentang bagaimana SEL dapat diintegrasikan dalam berbagai aspek
kepemimpinan, mulai dari mengenal diri sendiri, membangun
hubungan yang bermakna, hingga mengambil keputusan yang
mencerminkan tanggung jawab sosial. Harapan kami, pembaca
tidak hanya menemukan inspirasi di dalamnya, tetapi juga mampu
menerapkannya dalam kehidupan sehari-hari, baik di lingkungan
kerja, komunitas, maupun dalam interaksi pribadi.



Terima kasih kami haturkan kepada Sang Pencipta, yang
senantiasa memberikan kami kekuatan, kesabaran, dan bimbingan,
juga kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak
langsung telah mendukung lahirnya buku ini. Kami juga merasa
sangat beruntung memiliki kesempatan untuk belgar dan
berkembang di bawah bimbingan Ibu Dr. Yuyun Elizabeth Patras,
M.Pd. yang dengan sabar, penuh perhatian, dan tulus memberikan
arah selama proses penyusunan buku ini. Terima kasih juga kami
sampaikan kepada seluruh rekan mahasiswa yang tidak pernah lelah
mendukung, berbagi ide, dan bekerja bersama dengan semangat
yang tak pernah surut. Kebersamaan ini adalah bukti nyata bahwa
kerjatim mampu melahirkan karya yang lebih bermakna.

Lebih dari itu, buku ini juga merupakan bentuk keyakinan
kami bahwa setiap orang memiliki potensi untuk berkarya dan
berbagi pengetahuan. Menulis bagi kami, adalah salah satu cara
untuk meninggalkan jgjak. Apa yang dituangkan dalam bentuk
tulisan akan terus hidup, menjadi inspirasi bagi banyak orang, dan
semoga menjadi bagian dari perubahan menuju kebaikan.

Kami sadar bahwa buku ini masih jauh dari sempurna, tetapi
kami berharap ini dapat menjadi langkah awal yang berarti. Kami
merancang buku ini agar dapat dinikmati oleh semua kalangan,
tanpa memandang latar belakang agama, budaya, atau profesi.
Dengan bahasa yang sederhana namun sarat makna, kami ingin
menyampaikan pesan bahwa kepemimpinan adalah milik semua
orang. Sigpa pun dapat memimpin dengan bijaksana, asal ada
keinginan untuk terus belgjar, berempati, dan mengambil langkah
nyata

Akhirnya, kami berdoaagar karyaini dapat memberi manfaat,
menginspirasi, dan menjadi bagian dari perjalanan pembaca dalam
menemukan dan mengembangkan potensi kepemimpinan mereka.
Semoga segala upaya yang kami curahkan dalam proses ini dapat
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menjadi amal kebaikan yang abadi dan membawamanfaat bagi siapa
sgja yang membutuhkan. Semoga buku ini dapat menjadi cahaya
kecil yang menerangi langkah pembaca menuju kepemimpinan yang
lebih baik.

Bogor, Desember 2024
Penulis
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SEGARIK MEMORI

Kepemimpinan Inspirasional Berbasis Pembelajaran Sosial
Emosional

Buku ini hadir sebagai sebuah refleksi dan panduan dalam
memahami dan mengimplementasikan kepemimpinan yang
tidak hanya berfokus pada aspek kognitif atau teknis semata,
tetapi juga pada sisi sosial dan emosiona yang semakin diakui
sebagai elemen penting dalam perkembangan individu maupun
organisasi. Kepemimpinan bukanlah tentang siapa yang memegang
kendali, melainkan tentang bagaimana seorang pemimpin dapat
menginspirasi, memotivasi, dan membawa orang lain untuk tumbuh,
belgar, serta berkolaborasi menuju tujuan bersama. Dalam konteks
inilah, pembelgjaran sosial emosional (SEL) memainkan peran yang
sangat penting.

Pembelgjaran sosial emosional mengajarkan kita untuk
mengenali dan mengelola emosi diri, memahami perspektif orang
lain, dan membangun hubungan yang sehat. K etika diterapkan dalam
dunia kepemimpinan, SEL memberikan kerangka yang kuat untuk
menciptakan hubungan yang saling mendukung antara pemimpin
dan pengikutnya. Kepemimpinan yang berbasis SEL ini tidak hanya
berfokus pada pencapaian hasil, tetapi juga pada pengembangan
manusia secara utuh, yang mencakup kesgahteraan mental dan
emosional.

Kepemimpinan inspirasional berbasis SEL mengajak kita
untuk melihat lebih jauh dari sekadar mangemen sumber daya
manusi aatau perencanaan strategis, tapi jugamengaj arkan kitauntuk
menjadi pemimpin yang dapat memotivasi orang lain bukan dengan
kekuasaan, tetapi dengan keteladanan, empati, dan komunikasi yang
efektif. Pemimpin yang mengintegrasikan elemen-elemen SEL
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dalam gaya kepemimpinannya mampu menginspiras tim untuk
bekerja dengan penuh semangat, memiliki rasatanggung jawab, dan
menciptakan lingkungan yang saling mendukung dan inklusif.

Pada zaman yang penuh dengan tantangan seperti sekarang
ini, di mana ketegangan sosial, tekanan emosional, dan keragaman
perbedaan semakin terasa, penting bagi seorang pemimpin untuk
memiliki kemampuan dalam mengelola situasi-situasi tersebuit.
Kepemimpinan inspirasional berbasis SEL tidak hanya berfungsi
untuk mengelola tim dalam kondisi yang penuh tekanan, tetapi
juga untuk menciptakan rasa aman dan saling percaya, yang pada
gilirannya akan memfasilitasi pencapaian tujuan bersama secara
lebih efektif dan harmonis.

Melaui buku ini, saya berharap pembaca dapat memperoleh
wawasan yang lebih dalam mengenai pentingnya pengintegrasian
prinsip-prinsip sosial emosional dalam dunia kepemimpinan. Buku
ini jugabertujuan untuk memberikan panduan praktis bagi pemimpin
di berbagai sektor baik pendidikan, bisnis, pemerintahan, maupun
organisasi masyarakat dalam menerapkan strategi kepemimpinan
yang tidak hanya produktif, tetapi juga memanusiakan setiap
individu yang ada di dalamnya.

Di dalam buku ini kita bisa menemukan Teori dan Gaya
Kepemimpinan, Keterampilan Kepemimpinan, Memahami Diri
Sendiri, Kepemimpinan dalam Praktik dan Kepemimpinan Inspiratif.
Semoga bisa menjadi sumber inspirasi bagi para pembaca untuk
mengembangkan kemampuan kepemimpinan yang lebih haolistik,
yang mampu mendukung perkembangan individu dan organisasi
secara menyeluruh. Dalam perjalanan menuju kepemimpinan yang
lebih baik karena pemimpin yang sesungguhnyaadalah merekayang
mampu memberi dampak positif bukan hanya dalam pencapaian,
tetapi juga dalam kehidupan orang-orang yang mereka pimpin.



Akhir kata, selamat membaca, semoga buku ini bermanfaat
serta memberikan kontribusi dalam perjalanan kepemimpinan para
pembaca.

Yuyun Elizabeth Patras



A leader is one who knows the way,
goes the way and shows the way

John C. Maxwdll
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Kepemimpinan yang efektif membutubkan lebih dari sekadar keterampilan
teknis; ia juga membutubkan kecerdasan sosial dan emosional. Buku ini
memperkenatkan pendekatan berbasis Social Emotional Learning (SEL), vyang
dirancang untuk membantu pemimpin dari berbagai latar belakang—baik msda

' n senior, baru maupuen berpengalaman—rmembangun hubungan yang
O kna dan menciptakan dampak positif.

elalui  lima kompetensi utama SEL, pembaca diajak  memahami
Wareness untuk mengenall kekuatan dan kelemahan dirl, serta
r'.gun kepemimpinan  yvang autentik, Seff-Management  membantu
pin mengelola emosi dan meanjaga fokus di tengah tekanan. Social
ezt memperkuat kemarﬁpuan untuk memahami perspektif orang laim,
akan lingkungan keria yang inklusif, Selanjutnya, Relationship Skills
embim -: P mpdn dalam bangun hubungan vang produktf melaku
unikasi y vang efektif dan pemecahan konflik,

Bab terakhir
didubung oleh jari
berdampak positif
refleksi mendalam,
siapa saja.

enskankan pentingnya Responsible Decision-Making,
vang strategis untuk mengambil keputuzan yang etis dan
ka panjang. Dengan studi kasus myata, strategl praktis, dan
ku ini memberikan panduan universal yang relevan bagi

Pendekatan kepemimpinan berbasis 5EL ini bukan hanya tentang
mencapal tujuan organisasi, tetapl juga tentang membawa transformash sosial
vang berkelanjutan. Temukan cara baru  untuk  memimpin  dengan
mengintegrasikan kecerdasan sosial, emosional, dan strategis melalui buku ini.
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